PROCES VERBAL DE LA SEANCE DE CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LAISSAC - SEVERAC L’EGLISE

L'an deux mille vingt-deux, le 24 novembre a 20h30, le Conseil Municipal légalement convoqué le 17
hovembre 2022, s'est réuni en nombre prescrit par la loi, en session ordinaire, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de David MINERVA, Maire.

Présents ou représentés : Mme BILLIERES Marléne (procuration & Mirgille GALTIER), Mme
BOUSSUGE Claire, M. DA SILVA Fernand (arrivée & 20h50), M. DIJOLS Lionel, Mme FOUET Francoise,

Il'a été procédé a la nomination d’'un secrétaire pris dans le sein de I'Assemblée, Mireiile GALTIER,
ayant obtenu fa majorité des suffrages, a été désigné et accepte de remplir ces fonctions.

Délibération n° 2022-08-100

Objet : Approbation du Procés-Verbal de Ia séance de Conseil Municipal du 13
octobre 2022

Le Procés-verbal de la séance du 13 octobre 2022 est approuvé 3 'unanimité des membres présents ou
représentés.

Délibération n° 2022-08-101

rObjet : Compte rendu des décisions prises en vertu de la délégation de pouvoir au
Maire

Monsieur le Maire rend compte des décisions prises depuis le dernier conseil municipal et jusqu’au 17
novembre 2022 (date d'envoi de la convocation), telles que mentionnées ci-aprés :

[ DM 2022-17 Avenant n°2 - Lot 4 Marché de travaux "rénovation du groupe scolairej
Charles de Gaulle"

DM 2022-18 | Avenant n°1 - Lot 6 Marché de travaux "rénovation du groupe scolaire
Charles de Gaulle"

Monsieur le Maire rend compte des décisions prises depuis le dernier conseil municipal et jusqu'au 17
novembre 2022 (date d’envoi de la convocation), telles que mentionnées ci-apras :

DIA 2022-14 | Vente SCI CANALOUBE / CUNY - RIQUIER - Monteillac

DIA 2022-15 | Vente Causse - Escalier / Maurel - Henry — Sévérac I'Eglise

DIA 2022-16 | Vente Veyrac / Lombardi — 57 rue de Ia Forge

DIA 2022-17 | Vente Veyrac / Geniez — rue du Ladou




Monsieur le Maire précise que fes avenants concernent le chantier de P'école de Laissac et qu'il s'agit de
deux avenants négatifs pour des travaux qui ne se réaliseront pas. It explique que le peintre ne peut pas
réaliser les travaux par rapport au délai initial. If alerte sur le fait que ces travaux devront étre réalisés en
régie.

Loic SOLINHAC souligne la réaction honnéte de Partisan.

Monsieur le Maire détaille qu’un programme sera réalisé pendant les vacances scolaires et que I'"TEP de
Grézes poutrrait étre sollicité comme pour la salle de la mairie.

Mireille GALTIER ajoute que les travaux de peinture de la salle de classe de I'école de Séverac I'Eglise
auront aussi un peu de retard et qu'ifs seront fait début janvier.

Viviane PERDONAT s'interroge sur la surface concernée par ces travaux de peinture.

Frangois RIGAL explique que c'est un peu plus grand que fa salle du conseil avec beaucoup de murs etil
faut aussi faire le s0l.

Monsieur le Maire rappelfe qu'un avenant négatif est aussi attendu pour les sols.

{ ‘ensemble du conseil municipal échange sur Jes ventes présentées.

Délibération n° 2022-08-102

B Objet : Vente d’herbe sur pied 2022 R

Monsieur le Maire informe I'agsemblée qu’il convient de renouveler les décisions relatives aux ventes
dherbe sur pied pour I'année 2022. Il propose de reconduire les prix fixés en 2020 et déja reconduit en
2021.

Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Vu le Code Rural et de la péche maritime,

Considérant qu'il est nécessaire de maintenir en bon état le terrain situé sur le village de Laissac au lieu-
dit « La Croix », sous la reférence cadastrale ZK n° 21 d’'une surface de 10 670 m2,

Considérant qu'il est nécessaire de maintenir en bon état le terrain situé sur la parcelle reférence
cadastrale ZH n° 7 d'une surface de 3 100 m2,

Considérant les demandes de 'EARL DU CRES et du GAEC BRU,

Considérant les tarifs fixés pour rannée 2022 en conformité avec les prix pratiqués selon avis de la
chambre d’Agriculture de I"Aveyron,

Madame Frangoise FOUET ne prend pas part ala délibération et ne participe pas au vote.

Le conseil municipal, & I'unanimité des membres presents et représentés participants au vote (soit 19
pour, 0 contre, 0 abstention) décide :

- de vendre 'herbe sur pied du terrain situé au lieu-dit « La Croix », sous la référence cadastrale ZK n° 21
d'une surface de 10 670 m2, 3 'EARL DU CRES et de fixer 4 180 euros le forfait annuel.

- de vendre herbe sur pied du terrain situé sur la parcelle référence cadastrale ZH n° 7 d'une surface de
3100 m2, au GAEG BRU et de fixer 3 50 euros le forfait annuel.




Délibération n°® 2022-08-103

Objet : Modification des statuts de Ia communauté de communes ;I

Monsieur Fernand DA SILVA arrive & 20h50. Son retard était annoncs.
Vu l'article L 5211-17 du code géneéral des collectivités territoriales,

Vu la délibération de la Communauté de Communes des Causses & 'Aubrac du 20
septembre 2022 actant 'adoption des statuts et transmise le 13 octobre 2022 3 la commune.

Considérant qu'll revient au Consail Municipal d'acter cette évolution des statuts
dans un délai de 3 mois 4 compter de la notification.de la-délibération-de la communauté de

communes :

Aprés avoir entendu l'exposé et la lecture des statuts, le conseil municipal, &
Funanimité des membres présents et représentés :

APPROUVE les statuts de [a Communauté de Communes des Causses a I'Aubrac
tels qu'ils sont annexés a la présente délibération.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer I'ensemble des piéces relative 3 cette
opération.

Monsieur le Maire laisse |a parole & Frangoise RIGAL.
Frangoise RIGAL explique qu'il s'agit d'élargir I'action culturelle de la communauté de communes et ainsi
permetire & chacun de porter des animations cufturelles.

Délibération n° 2022-08-104

Objet : Répartition de la taxe d’aménagement entre la commune de Laissac-Sévérac ’Eglise et la
communauté de communes des Causses a I'Aubrac

La loi de finances pour 2021 a institué une obligation de partage de la taxe d’aménagement entre les
communes et les intercommunalités sur la base des charges d’équipements publics supportées par Ia
commune d'une part et par I'intercommunalité d'autre part.

La commission finances de la communauté de communes s'est réunie le 29 septembre 2022 pour se
positionner sur une simulation de répartition effectuée sur la base des investissements réalisds par les
communes et par I'EPCI en 2021.

La simulation a fait apparaitre des résultats de rapartition trés différents selon les communes, compte
tenu de la forte variation des investissements réalisés par chaque entité en 2021.

Pour éviter cette forte variabilité, la commission a propose une répartition fixe calculée sur ia moyenne
des investissements communaux et la moyenne des investissements intercommunaux,

Selon cette base de calcul, il est proposé au conseil communautaire une répartition de la taxe
d’aménagement de 76% pour les communes et 24% pour la communauté de communes.

Il 'est précisé que cette répartition doit étre délibérée de maniére concordante par la communauté de
communes et les communes avant la fin de I'année 2022,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés, le conseil municipal :



Vu Varticle 109 de la loi n°201-199 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022,

Vu I'article L.331-2 du code de Furbanisme,

DECIDE un reversement du produit de la taxe d’aménagement pergue par la commune a hauteur de 24
% au profit de la communauté de communes,

DECIDE que cette répartition s’applique a compter du 1er janvier 2022 pour I'année 2022 et 'année
2023, ainsi que pour les années suivantes en labsence de toute nouvelle délibération.

AUTORISE Monsieur le Maire a mettre en oeuvre cette décision et A signer 'ensemble des piéces
relatives a cette opération.

Monsieur le Maire laisse la parcle & Olivier VALENTIN.

Olivier VALENTIN détaille les modalites qui ont permis d’aboutir & cette répartition de 24% - 76%, en
réalisant une moyenne str fensemble des communes concerneées.

{ oic SOLINHAC demande si la répartition est uniforme entre les communes.

Olivier VALENTIN précise que le taux est identique pour foutes les communes et qu'il est pérenne d'une
année sur 'autre.

Frangoise FOUET remarque qu'il est logique que tout le monde fonctionne de la méme fagon.

Monsieur le Maire ajoute que le calcul ne sera pas a4 refaire chaque année et que lon montre une
solidarité a I'échelle de la communauté de communes.

Délibération n° 2022-08-105

r Objet : Budget principal 2022 : Décision Modificative n°1 J

Vu llinstruction budgétaire et comptable M 57,
Vu le budget primitif 2022 du budget principal,

Monsieur le maire propose au consell municipal d’autoriser la décision modificative
suivante du budget principal de l'exercice 202

Section de fonctionnement

( Sens Code article Libellé article Montants proposés
Dépenses 012-6413 Personne! non titulaire 22 000 €
Titres annulés (sur exercice
Dépenses 673 antérieur) 250 €
Dotation de solidarité rurale
Receties 741121 des communes 22 000 €
Recettes 042-72 Production immobllisée 250 €

Saction d’investissement

Sens Code article Libellé article Montants proposés




Dépenses 040-2184 Matériel de bureau et mobilier 250 €
Dépenses 10 226 Taxe d'aménagement 138260¢€
Recettes 10 226 Taxe d'aménagement -2403.17 €

Le conseil municipal a I'unanimité des membres présents et représentés,
AUTORISE la décision modificative ci-dessus détaillée.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer I'ensemble des pigces relatives 3 cette
operation,

Monsieur le Maire présente les plusieurs points sur lesquels des modifications sont proposés : Ia mise e
ceuvre de la taxe d'aménagement. la réalisation d’un mandat annulatif sur exercice anférieur a la
demande de /a trésorerie, des opérations d'ordre et les charges de personnel (012). Il rappelle la hausse
du SMIC a deux reprises et la hausse dy point d'indice. Il précise que malgré les anticipations, il est
nécessaire de réabonder ce chapitre,

Olivier VALENTIN rappelie que les dépenses de personnel sont abondées de 22 000 € par rapport au
budget voté. If explique qu’'une hausse de 2% avait &té prévues et qu'elle a été de 3,5 %. Ii ajoute qgue les
heures supplémentaires des agents sont également nombreuses. || expligue que cefte hausse des
Salaires est compensée par une dotation de I'Etat en plus pour étre a I'équitibre.

Monsieur le Maire détaille lss dépenses de personnel avec e poste « fonclionnaire » surestimé et le
poste « contractuel » sous-estimé compte tenu des recrutements qui sont intervenus au cours de l'année.

Révision des tarifs d’achat — demande de réexamen auprés de la CRE

Monsieur le Maire explique que la commission de régulation de I'énergie s’est réunie en séance du 20
octobre 2022 et a délibéré sur la demande de réexamen de ia commune de Laissac-Sévérac I'Eglise
formée en lapplication de l'article 225 de la loi de finances pour 2021. La decision de la CRE a éte
transmise a la ministre de la transition énergétique, au ministére de I'économie, des finances et de la
souveraineté industrielle et numérique, au ministre délégué chargé des comptes publics et notifiée au
Producteur, Monsieur le Maire précise qu'actuellement, la Mairie est dans I'attente de la notification de ia
décision des ministres et qu'un courrier précisant la situation communale va étre transmis prochainement.

La proposition tarifaire est détaillée 2 savoir : le passage d'un tarif de 0,66 € 3 0,51 € au lieu des 0,33 €
prévu initialement par ia loi soit une perte d’environ 100 000 € par an. I| est €galement précisé qu'une
baisse supplémentaire interviendra les deux derniéres années.

Frangoise FOUET et Florence ROUS font part de leur incompréhension face & cette situation.

Loic SOLINHAC demande s'if est possible de se faire aider sur y point de vue juridique.

Olivier VALENTIN précise qu'une premigre négociation a été engagée en faisant appel a la CRE car Je
tarif de 0,33 € n’était pas suffisant. On est au premier stade de fa négociation.

Viviane PERDONAT précise qu'un palier est gagné mais pas tout

Olivier VALENTIN rappelie qu'un loyer est reversé au budget principal & hauteur de 240 K€ ot qul'il restait
environ 100/110 K€ d’excédent apres impot. Le loyer serait conservé ef peut étre 10KE d’excédent d’or
un manque de 100 K€ i précise que la négociation porte & ce niveau ef que le Ministre peut soit
accepter soit refuser la proposition de la CRE. i mentionne que le 2% piveay de négociation est un
appel de la décision devant un tribunal.

Christine SIGAUD-VAYSSETTES demande quelle est fa juridiction compétente. C'est le tribunal
administratif.

........................................................................................................



Délibération n° 2022-08-106

Objet : Création d’un emploi permanent de catégorie C — adjoint administratif a temps '
non complet

Monsieur Le Maire expose que conformément a larticle L.313-1 du Code général de la fonction publique
les emplois permanents sont créés par Porgane delibérant de la collectivité ou de 'établissement.

li appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services. Cette délibération est également proposee lorsqu'il s’agit de
créer les emplois permettant aux agents de bénéficier des avancements de grade.

Il est précisé que cette délibération n'est pas soumise & l'avis préalable du Comité social territorial
compétent.

La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :

Le grade ou, ie cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,
La catégorie hiérarchique (A ou B ou C) dont I'emploi reléve,

s

La durée hebdomadaire de service afférente & Pemploi en fraction de temps complet exprimée en
heures {... / 35émes) pour un emploi permanent & temps non complet.

Compte tenu de la charge de travall suite au départ d'un agent administratif a temps plein sur le grade
d'attaché qui a été remplacé par un agent & 80% et de I'accrolssement des besoins sur les missions
« urbanisme » et « ressources humaines », il convient de renforcer les effectifs du service administratif.

Dans ce cadre, le Maire propose a I'organe délibérant la création d’'un emploi permanent d'un agent
d'accueil et de gestion administrative & temps non complet, 3 raison de 17.5/35%mes (fraction de temps
complet), '

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’'emplois des adjoints administratifs,
aux grades : adjoint administratif de 2éme classe relevant de la catégorie hiérarchique C,

Conformément 2 larticle L.4 de Code de la fonction publique précité, les emplois permanents des
collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans Ihypothése d'un
recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre exercées par un
contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a l'article L.332-14 ou a V'article L.332-8 du
Code général de la fonction publique.

Le contractuel recruté devra justifier d'un dipléme de niveau 4 minimum et, si possible, d’une expérience
professionnelie dans les secteurs administratif et/ ou comptable d'au moins 1 an.

Le traitement sera calcule au regard de 'expérience et des dipldmes du candidat retenu.

Par référence & 'indice brut 387, indice majoré 354, de I'échelle indiciaire du cadre d'emplois des adjoints
administratifs.

L’agent percevra le régime indemnitaire (hors NBI} prévu par les délibérations adoptées par assemblée
délibérante de la collectivite ou de rétablissement pour exercice des fonctions correspondant au grade

de référence qui sera retenu et al'empliol concerng.— — -

Il est donc proposé au Conseil Municipal de créer 'emploi permanent d’un agent d'accueil et de gestion
administrative.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, LA1111-2;



Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
departements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.712-1, L7141, L.712-2, L.71 3-1,
L1152, L.712-8, L.712-9, L.712-10, L.712-11 et également les articles |..331-1, L.332-21, L.332-28 et
L9,

Vu le code général de la fonction publique notamment ses articles L.4, L.332-14, ..332-8 et L.313-1 :

Vu la délibération n° 2022-06/084 en date du 8 septembre 2022 portant adoption ou mise 3 jour du
tableau des effectifs

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d'un emploi permanent d'un agent
d'accueil et de gestion administrative,

Considérant que I'accomplissement de ces missions relévent du cadre d'emplois des adjoints
administratifs,

Considérant le tableau des effectifs adopté par le Consell Municipal,

Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a Punanimité des
membres présents et représentés :

DECIDE
Article 1 ;

De créer un emploi permanent d’'un agent d’accueil et de gestion administrative a temps non complet &
raison de 17.5/35%m, de catégorie C, adjoint administratif / adjoint administratif de 2éme classe / adjoint
administratif de 1ére classe relevant du cadre d'emplois des adjoints administratifs territorial,

Article 2 :
De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs comme suit, a compter du 25 novembre 2022, :
Filiére : Administrative
Grade : adjoint administratif de 2¢me classe
Ancien effectif 0
MNouvel effectif 1
Article 3 :
D'autoriser Monsieur le Maire & procéder au recrutement de I'agent qui sera affecté 3 cet emploi,
Article 4 ;

Que les crédits nécessaires 3 la rémunération de I'agent recruté seront inscrits au budget aux chapitres
et articles prévus & cet effet.

Article 5 :

De mener en paralléle de cette démarche de recrutement, un audit sur les ressources humaines avec la
participation des agents.

Article 6 :



Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a Pexécution de la présente
délibération.

Christine SIGAUD-VAYSSETTES fait par de son incompréhension et d'un manque de cohérence dans la
politique RH que méne le Conseil Municipal. Effe précise qu'elle ne remet nuflement en cause les
compétences des agents, bien au-dela. Lors du départ d'1 ETP d'aftaché, et lors d'échanges antérieur, il
a été précisé que 0.80 ETP était suffisant. De plus, elle précise que lors du dernier conseil municipal, les
horaires d'ouverture d'accueil au public ont été réduits.

Monsieur le Maire précise que les horafres d’accueil ont été rééquilibrés surla semaine.

Christine SIGAUD-VAYSSETTES s'interroge sur les missions exercées & [laccueil et rappelle les
obligations de fa loi 3DS en termes de dématériafisation. Elle questionne aussi le colit financier de cet
emploi supplémentaire. Elle souhaite une démarche plus globale pour prendre une décision.

Monsieur le Maire précise qu'un rééquilibrage des postes est indispensable et gue les RH prennent de
plus en plus de temps.

Christine SIGAUD-VAYSSETTES demande Ia réalisation d’'un audit sur la thématique des RH sachant
que les Centres de Gestion des départements limitrophes le font.

[ ofc SOLINHAC dit qu'if faut se faire aider st faire appel & un audit interne des ressources humaines ce
qui permettrait de répartir équitablement et durablement le fravail des agents administrafifs.

Béatrice VEZINET précise qu'il faut travailler avec un professionnef pour faire un éfat des lieux.

Monsieur le Maire suggére de demander a Aveyron Ingénierie si la structure peut réaliser un audit i
explique également qu'il faut préparer 'avenir avec au moins un agent dont fa fin de carriere est proche.
Christine SIGAUD-VAYSSETTES rappelle gu'il avait été envisagé de ne pas remplacer ce poste.

Béatrice VEZINET mentionne qu'il faut bien préparer un départ a la retraite.

Christine SIGAUD-VAYSSETTES expligue que se pose ja question de I'organisation.

| oic SOLINHAC rappelle qu'il s’agit d’'un emploi permanent donc un emploi & long terme et qu'il n'est pas
favorable & un emploi & long ferme, ce qui vient augmenter les charges fixes de fa commune déja
dlevées sur cefte figne budgétaire.

Béatrice VEZINET détaille le fait que 17,5 heures par semaine, ne collte pas trés cher et que ce serait
difficile pour les services si un agent efficace devait partir.

Olivier VALENTIN ajoute que le cofit est de 12 & 15 KE par an & temps partiel chargé avec une diminution
de la masse salariale suite au départ de rancienne DGS ce qui participe au financement.

Monsieur le Maire mentionne le fait que des que les agents sont en conges ou en formation, la situation
est plus compliquée avec des tensions.

Béatrice VEZINET suggére de profiter de cette embauche pour remetlre & piat.

Viviane PERDONAT s'interroge sur 'emploi de la bibliothéque.

Monsieur le Maire rappelle qu'avec la création du PIM’s, il sera nécessaire de recruter une bibliothécaire.
Francoise RIGAL précise qu'il faut au moins un emploi de 25h pour un pibliothécaire compte tenu des
engagements pris en tant que « téte de réseau ».

Loic SOLINHAC demande s'il est possible de donner des tdches administratives supplémentaires a
réquipe PVD, & la vue de la charge financiére engagée avec ces Personnes. Et if s'interroge sur leurs
missions.

Monsieur le Maire explique qu'l faut prendre le relais et accompagner ces agents, d'olt une charge de
fravail supplémentaire sur le poste de DGS qui n'était pas effectué avant. If précise également que fe
contrat de Laura DEVEZE s'arréte initialement & fa fin de 'année.

Béatrice VEZINET ef Lotc SOLINHAC ajoutent qu'ils ont l'impression qu'elles ne sont pas totalement
autonomes.

Frangoise FOUET suggere de mener les deux missions en paraliéle.

Mireille GALTIER rappelle que I'on repose foujours sur des personnes efficaces et gu'on ne travaille plus
comme avant, il faut changer.

Viviane PERDONAT, Frangoise FOUET et Béatrice VEZINET vafident les deux démarches en paraliele
avec yne participation des agents.

Délibération n°® 2022-08-107

Objet : Délibération de principe autorisant le recrutement d'agents contractuels de
remplacement pour Fannée 2023




Considérant que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires
territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles notamment en cas de maladie ou de maternité ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents ou représentés :

DECIDE d’autoriser Monsieur le Maire & recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par
larticle L.332-23-2 du CGFP pour remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels
momentanément indisponibles.

En fonction du niveau de recrutement, de la nature des fonctions concernees, de I'expérience
professionnelle antérieure des futurs remplagants et de leur profil, le maire fixera le traitement qui sera
limité au premier échelon du grade maxi correspondant & I'emploi concerné par le remplacement.

DECIDE de prévoir & cette fin une enveloppe de crédits au budget.

AUTORISE Monsieur le Maire 2 signer 'ensemble des pidces relatives 3 cette opération.

Monsieur le Maire ajoute qu'un agent est actuellement en période d'essai au sein du service techniguie
dans le cadre d'un remplacement.

Délibération n° 2022-08-108

lj Objet : Réactualisation des droits de place au 1° janvier 2023 j

Le Conseil municipal de Laissac-Sévérac FEglise,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales - .

Vu la délibération du 27 février 2002 portant sur la conversion des tarifs communaux en euros ;
‘Considérant que le conseil municipal est compétent pour fixer le tarif des droits de place,
Considérant I'avis de la commission ad’ hoc réunie le 3 novembre 2022,

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré 3 Funanimité des membres présents et representas,
DECIDE :

Article 1°' : de fixer ies droits de place au 1¢ janvier 2023 comme suit :

[ Tarifs actuels | Nouveaux tarifs
VEHICULES
Véhicules légers 1.55 € 1.75 €
Vehicules jusqua 3.5 T 3.05€ 3.50 €
Véhicules légers + remorque 3.05 € 3.50 €
Tracteurs + remorque 3.05€ 3.50 € B
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Véhicules plus de 3.5 T 770 € 850€ |
Semi-remorque 13.80 € 15.00 €
Camion-remorque 13.80 € 15.00 €
ANIMAUX
Taureaux — Vaches — Broutards - Génisses 2.70 € 2.85€
Veaux 1.00 € 1.00 €
Equins 2.70 € 2.85€
Brebis — Chévres — Laitons — Agneaux gris D45 € 0.60 €
Agnelets - Chevreaux 030 € 0.45 €
Porcs 065€ 0.80 €
AUTORISE PARCS FOIRAIL BOVINS
Monsieur le Maire
a signer Parcs coté boucherie 61.00 € 70.00 €
Pensemble  des

pidces relatives a
cette apération.

Monsieur le Maire précise que cette délinération fait suife & la demiére réunion de la commission.
Jean-Louis PUEL rappelle que les tarifs sont inchangés depuis 2002 et le passage & l'euro. Plus
précisement, if explique que pour les bovins la derniére actualisation date de 2017.

Lofc SOLINAHC s'interroge stir les raisons expliquant une absence de réévaluation des tarifs depuis 20
ans.

Jean-Louis PUEL explique quand les évolutions étaient possibles pour les bovins, les ovins ne
fonctionnaient pas et on ne pouvait pas se permettre de réévaluer les tarifs.

Délibération n° 2022-08-109

r Objet : Subvention a 'APE de Pécole publigue de Laissac pour un voyage scolaire j

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal la demande de 'APE de I'école de Laissac en date du 13
octobre 2022 pour I'abtention d’une aide financiére dans le cadre d'un voyage scolaire pour les éléves de
CM1 et de CM2 en janvier 2023.

Cet accompagnement permettra un allégement de charge aux families des enfants afin de favoriser |a
participation de tous.

Vu le code général des Collectivités Territoriales ;

Vu la demande transmise & la malrie de Laissac-Sévérac 'Eglise ;

Le Conseil Municipal oui l'exposé du Maire et aprés en avoir débattu, a lunanimité des membres
présents et représentés :

DECIDE de verser a 'APE de 'Ecole de Laissac une aide de 50 € par éleve participant au voyage. La
commune de Laissac-Sévérac autorise le versement de 50 € par éléve participant.



DECIDE que le paiement interviendra aprés la réalisation du voyage et en fonction de I'effectif réel ayant
bénéficié de ce voyage.

AUTORISE Monsieur le Maire & signer toutes les pigces relatives a ce dossier.

Monsieur le Maire donne la parole & Frangoise RIGAL.

Frangoise RIGAL explique qu'en 2021, le voyage n'a pas pu avoir lisu tout comme début 2022. Suite aux
délibérations prises, aucun versement n'a &té effectu¢. Les choses se réenclenchent ot elle précise que
les subventions vont se réappliquer avec un ajustement au nombre d'enfants.

Lofc SOLINHAC rappelle que pour Fannée derniere le projet était d’'emmener fous les enfants au méme
endroit et cette annde, il sera différent pour les petits et les grands avec une thématique partagée autour
du ski.

Viviane PERDONAT demande ol ia classe découverte de Sévérac IEglise aura lieu cette année,

Claire BOUSSUGUE et Monsieur le Maire expliquent qu'ils iront dans le Peérigord et que la délibération
sur ce sujef est la suivante. o

Frangoise RIGAL précise que le paiementinterviendra aprés 1a réalisation du voyage.

Lolc SOLINHAC précise quil n'y a pas eu de voyage scolaire ofganisé par fe groupe scolaire Charles de
Gaulle depuiis 7 ans.

Viviane PERDONAT S'interroge sur le montant attribué par enfant,

Monsieur le Maire répond gu'un montant de 50 € est proposs.

Frangoise RIGAL complete en expliguant qu’une nouvelle équipe pédagogique est en place et que la
municipalité est Ia pour les aider.

Viviane PERDONAT demande si tous les parents peuvent payer.

Frangoise RIGAL explique que cela ne pose pas de probiéme pour la grande majorité et gti'en cas de
délicatesse, cela est vu en interne avec F'APE et Ia directrice.

Claire BOUSSUGUE précise que les tarifs sont raisonnables.

Viviane PERDONAT ajoute qu'il faut qu'ils puissent tous patrtir,

Claire BOUSSUGUE rappelie qu'ily a aussi un accompagnement du département de I'A veyron.

Délibération n°® 2022-08-110

classe découverte

F Objet : Subvention a PAPE de I'école de Sévérac I'Eglise pour l'organisation d’uneJ

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal la demande de I'APE de 'école de Sévérac I'Eglise pour
I'obtention d'une aide financiére dans le cadre d’une classe découverte pour les 28 enfants en juin 2023.

Cet accompagnement permettra un allegement de charge aux familles des enfants afin de favoriser la
participation de tous.

Vu le code général des Collectivités Territoriales ;
Vu la demande transmise a la mairie de Laissac-Sevérac 'Eglise :

Le Conseil Municipal oui I'exposé du Maire et aprés en avoir débattu, & Punanimité des membres
présents et représentés :

DECIDE de verser & FAPE de I'Ecole de Séverac 'Eglise une aide de 50 € par eleve participant au
voyage. La commune de Laissac-Sévérac autorise le versement de 50 € par éléve participant.

DECIDE que le paiement interviendra aprés la réalisation des voyages et en fonction de I'effectif réel
ayant bénéficié de ce voyage.

AUTORISE Monsieur le Maire & signer toutes les pidces relatives a ce dossier.

........................................................................................................
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pélibération n° 2022-08-111

i Objet : Schéma directeur assainissement : Maitrise d’ouvrage déléguée j

La loi Fesnau Ferrand n° 2018-702 du 3 aolt 2018 a reporté la prise des compétences « Eau » et
« Assainissement » au 1¢ janvier 2026, dernier délai. En outre, pour les communautés de communes,
cette loi a dissocié la gestion des eaux pluviales urbaines de la compétence « assainissements collectif et
non collectif ».

En premier lieu, la communauté de communes souhaite travailler & la prise de compétence
« Assalnissement » sur le voiet « collectif ».

Pour ce faire, elle souhaite réaliser un schéma directeur assainissement qui lui permettra d'appréhender
les enjeux techniques, financiers, contractuels et humains avant le transfert de ladite compétence.

Cefte étude de décompose en plusieurs étapes dont un diagnostic préalable du réseau et des
installations, une prospective d’investissement pluriannuelie. .. Les budgets, les redevances et le volet RH
seront également étudiés.

Cetie éfude couvre 3 domaines :
- l'assainissement collectif de compétence communale
- rassainissement non collectif de compétence communauté de communes

- la gestion des eaux pluviales de compétence communale, indissociable techniquement de

I'assainissement sur le sujet de la mise en séparatif des réseaux.

Il est proposé que les communes prennent en charge la part financiére de I'étude pour les volets
« assainissement collectif » et « eaux pluviales ».

La communauté assurera le financement du volet assainissement non collectif,

En outre, s'agissant d'une étude conjointe pour le compte de plusieurs maitres d'ouvrage, il est proposé
que 'a communauté de commune solt désignée Maitre d’ouvrage unique, le temps de réaliser ceite
étude.

L'objectif étant de simplifier et de rationnaliser la procédure.

Par le biais de cetie délégation, la communauté de communes pour son compte et le compte des
communes :

+ Reédige les piéces du dossier de consultation,
« Lance la procédure de passation du marche,

o Aftribue le marché au prestataire retenu via sa commission d’appel d'offres, dans le cas
d'une procédure formalisée, ou sa commission « MAPA » si la consultation est meneée en
dega des seuils de procédures formalisées,

« Rédige les dossiers de dermandes de subventions afférentes auprés des financeurs

e Assure la bonne exécution du marché public,
o Suit et coordonne le titulaire du marché,

o Procéde ala réception de I'étude,



s  Prend toute mesure nécessaire & 'exercice de sa mission,

* Regle I'ensemble des sommes dues pour la réalisation de I'ensemble de I'opération (frais
de publicité, honoraires d'étude...),

* Appelle auprés de chaque commune |a part de financement de F'opération Iui revenant,
déduction faite des subventions obtenues conformément aux dispositifs comptables de |a
classe 4 « compte de tiers ».

La clef de répartition des honoraires et subventions sera déterminée au plus tét lorsque le cahier des
charges de I'étude sera constitué et ay plus tard avant le paiement des premiers honoraires en accord
avec les communes signataires de |a convention.

La commune de Sévérac d'Aveyron n'est pas concernée par cetfte convention car elle méne SOH propre
- schéma directeur en paralldle.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & 'unanimité des membres présents ou représentés :
Vu larticle L 2422-12 du Code de ia Commande publique
APPROUVE la réalisation du schéma directeur assainissement,

APPROUVE la convention de délégation de maitrise d'ouvrage qui confie le pilotage administratif et
financier de cette étude a Ia Communauté de communes, y compris la recherche et I'obtention des
financements.

AUTORISE le Maire signer ladite convention ainsi que tout document v afférent.

Délibération n° 2022-08-112

fj Objet : Eau et assainissement — Fixation de Ja part communale des tarifs 2023 ,

Vu les articles 1.2224-12-1 et |.2224-12-4 du Code général des collectivités territoriales,
Vu l'article L.2113-1 du code général des collectivités territoriales,
Vu 'arrété ministériel du 6 aoiit 2007,

Vu la délibération n° 2021-094 en date du 18 novembre 2021 approuvant Favenant n°2 au contrat de
Délégation de Service d'assainissement collectif,

Vu les tarifs appliqués par I'entreprise délégataire SUEZ au qer juillet 2022,

Considérant qu'il appartient & la collectivité de fixer les redevances des services publics locaux et ce
avant le début de la période de consommation,

Considérant que la part fixe ne doit pas depasser 40 % du colt du service pour une consommation de
120 m3.
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Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal afin de respecter le taux de la part fixe par rapport ala
part variable de faire évoluer legérement mes tarifs de la part communale rejatifs a 'eau potable.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de ne pas augmenter les tarifs de la part communale
relatifs a Fassainissement par rapport & ceux de 2022.

Les tarifs pourraient donc étre fixés comme suit

TARIFS EAU au 1¢f janvier 2023

Part Fixe Part Variable au 3

Part Part Total Part Part Partlutte | Total part
s ) Part ] Recouvrement .
Communale | Délégataire fixe par Communale | Délégat dola contre la | variable au
HT HT an HT HT aire HT Préservatlon pollution m3 HT
ressources en
eau

. 112.50 . 0.7018 .

Laissac 52 € 60.50 € 1 e 0.345 € e 0,03 € 0.33 € 1.4068 €

TARIFS ASSAINISSEMENT au 1% janvier 2023

Part Fixe Part Variable au m3
Part Part P;ﬁ‘;e Part Part Part Total part
Communale | Délégataire ar an Communale | Délegataire modemisation| varlable au
HT HT o HT HT des réseaux | m3HT
Lalssac- :
Sévérac 30€ 52.00 € 82.09€ Q.34 € 0.7077 £ 0.25€ L 12977 €
I'Eglise

LLe Conseil Municipal, oui Iexposé du Maire et aprés en avoir déliberé, a 'unanimité des membres
présents et représentes :

APPROUVE les tarifs précités,
AUTORISE le Maire & signer toutes les piéces y afférent.

Monsieur le Maire rappelle que les tarifs du délégataire sont liés a Finflation et qu'il est nécessaire de
respecter la regle suivante : part fixe > 40% prix total pour 120 m3. li précise qu'en absence d’évolution
du tarif, fe taux est de 40,77 9. I expose les deux solutions : diminuer fa part fixe communale avec uné
perte d'au moins 2 500 € sur ce budget compliqué ou augmenter de 0,045 € fe m3 avec un impact sefon
{a consommation d'environ 4 5€, I mentionne que ces tarifs de I'eau ne concernent pas Sévérac I'Eglise

%syndicat. It propose de maintenir les tarifs pour I'assainissement.
Fernand DA ?jcwteﬂueﬂesyndicaﬁeumit—dw’eauqrmﬁdr’ennement & Laissac

Christine SIGAUD-VAYSSETTES s'interroge sur fa consommation moyenne d’'un ménage.
Monsieur fe Maire explique que cela dépend de la composition du ménage et que I'on retient en théorie
120 m3 pour 4 personnes.



Délibération n° 2022-08-113

Objet : Petites Vilies de Demain : approbation de la convention ORT et des fiches
actions

Le programme Petites villes de demain vise a donner aux élus des communes de moins de 20 000
habitants, et leur intercommunalité, qui exercent des fonctions de centralités et présentent des signes de
fragilité, les moyens de concrétiser leurs projets de territoire pour conforter leur statut de villes
dynamiques, ol il fait bon vivre et respectususes de I'environnement.

Ce programme constitue un outil de |a relance au service des territoires. |l ambitionne de répondre 3
. ’émergence_des -nouvelles problématiques**sociale’s*ét'*économidues, et de participer a latteinte des
objectifs de transition écologique, demographique, numérique et de développement. Le programme doit
ainsi permettre d’accélérer Ia transformation des petites villes pour repondre aux enjeux actuels et futurs,
et en faire des territoires démonstrateurs des solutions inventées au niveau local confribuant aux objectifs

de développement durable.

N traduit la volonté de I'Etat de donner 3 ces territoires la capacité de définir et de mettre en cauvre leur
projet de territoire, de simplifier accas aux aides de toute nature, et de favoriser I'échange d'expérience
et le partage de bonnes pratiques entre les parties prenantes du programme et de contribuer au
mouvement de changement et de transformation, renforcé par le plan de relance.

La nécessité de conforter efficacement et durablement le développement des territoires couverts par le
programme Petites villes de demain appelle & une intervention coordonnée de Pensemble des acteurs
impliqués. Pour répondre & ces ambitions, Pefites villes de demain est un cadre d'action congu pour
accueillir toutes formes de contributions, au-deld de celles de I'Etat et des partenaires financiers du
programme (les ministéres, ’Agence nationale de la cohésion des territoires (ANCT), la Banque des
Territoires, 'Agence nationale de Ihabitat (ANAH), CEREMA, I'Agence de la transition ecologique
(ADEME)). Le programme, piloté par 'ANCT, est deployé sur 'ensemble du territoire national et il est
décliné et adapté localement.

Les Collectivités signataires ont diment et conjointement exprimé leur candidature ay programme le 24
novembre 2020, par un courrier de candidature conjoint. Les trois communes ont des besoins importants
de revitalisation de leur commerce local, d'animation de leur entre bourg, de relance economique. De
nouveaux defis se posent 3 elles, dans de trés nombreux domaines tels que le développement du
numérique, 'accueil touristique, la mutation des habitats. Il s'agira pour ies trois bourgs centre de trouver
des leviers pour se développer individuellement mais en synergie avec le reste du territoire.

Les Coliectivités bénéficiaires (Séverac d'Aveyron, Saint Geniez d'Olt et d'Aubrac et Laissac-Sévérac
IEglise} ont été labellisées au titre du programme Petites villes de demain par la préfecture de
département Aveyron, le 18 décembre 2020,

Monsieur le Maire présente la convention ORT et les fiches actions correspondantes.
Vu la labellisation au titre du programme Petites Villes de Demain en date du 18 décembre 2020 ;

Vu la délibération n°2021/056 en date du 27 mai 2021 portant sur la convention d'adhésion auy
programme Petites Villes de Demain :

Considérant le comite de pilotage et les retours effectués par les différents partenaires le 10 novembre
2022 ;

Considérant la commission Cadre de Vie du 17 novembre 2022 ;
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Le Conseil Municipal oul Fexposé du Maire, et aprés en avoir déliberé, a Punanimité des membres
présents et représentés :

APPROUVE la convention ORT et les fiches actions dans le cadre du Programme Petites Villes de
Demain telles que présentées ;

AUTORISE le Maire a signer la convention ORT ainsi que tout document y afférent.

Monsieur le Maire rappelle la tenue de la commission cadre de vie le 17 novembre.
Loic SOLINHAC et Sébastien TERRAL précisent qu'if s'agissait d'une bonne soirée de fravail.
Monsieur le Maire revient sur la notice et sur le financement des postes mutualises avec Saint Geniez
d'Olf ef d'Aubrac, Sévérac d’Aveyron ot l]a communauté de communes avec un reste & charge pour la
commune d’un Y% de 25 %. Les postes étant accompagnés & hauteur de 75 %.
Monsieur le Maire laisse la parole & Olivier VALENTIN. ,
Olivier VALENTIN ajoute que cefte derniére commission était ouverte a tous les conseillers municipaux
qui avaient regu en amont les fiches action qui sont le résumé de tout fe travail réalisé. Il mentionne gue
ces fiches actions vont étre eniérinées par les services de I'Etaf et qu'elles engagent la commune pour
les années & venir. _
Sébastien TERRAL compléte en précisant que pour Petites Villes de Demain et Bourg Centre Occitanie
le travail sous forme d'atefiers a permis de construire les deux dossiers. La finalité est de présenter les
mémes projets reformulés en fonction des dossiers.
Olivier VALENTIN explique qu'a F'issug de la présentation des sous-groupes ef fonction des actions sont
a mettre en place et d'aultres existent. Il détaifle les différents sous-groupes .
_ Lo fleurissement ot une réflexion est & mener avec Olivier BENOIT dés le début du printemps
pour anticiper les commandes.
Mireille GALTIER ajoute que dans cette démarche, il est indispensable d’associer les bénévoles
de Sévérac I'Eglise.
- La halle couverte : un groupe existant a poufsuivre avec les prestataires.
Frangoise FOUET rappelle la tenue d’une réunion le 7 décembre prochain.
- Mise en valeur du foirail
Frangoise FOUET rappelfe que ce projet est réfléchi avec l'aide de Wanda.
. Une étude de marché pour identifier ce que 'on veut faire.
3 nouveaux S0US-groupes :
- L'flot Vigarié en fien avec des prestataires comme te CAUE et Aveyron Ingénierie.
- Une démarche « mobilité »
- Une démarche sur la thématique des « dents cretises »
Frangoise FOUET précise qu'elles sont situées dans le domaine prive.
Monsieur le Maire rappefle la démarche ZAN et les conséquences.
Olivier VALENTIN propose de reporter la réflexion autour du mobilier de la bibliothéque du PIM’s dans
I'attente de I'avancement du projet.
Monsieur le Maire précise qu'il a fait la demande & fa communauté de communé d’'un point d’avancement
avant la fin de l'année.
Viviane PERDONAT ajoute qu'une nouvelle directrice débute au centre sacial dés le 1¢" décembre. Elle
fait part de ses inquigtudes vis-a-vis du projet du PIM’s. Effe rappelle que f'on maintien du personnel dans
de mauvaises conditions de travai.
Monsieur le Maire explique qu'l aimerait que la communauté de communes valide les choses et qu'une
consultation soif lancée avec 1,6 millions € de subventions acguises.
Viviane PERDONAT compléte en précisant que le projet a 6té envoye a fa CAF pour le renouvellement
de I'agrément sans budget prévisionnel comple tenu d'une absence de réponse sur fe lisw.

Loic SOLINHAC demande quand on pourrait avoir une reponse.

Monsieur le Maire rappelfe que le prochain conseil communautaire aura lieu le 29 novembre.

Viviane PERDONAT poursuit en revenant sur la problématique o’Ecofringue et la localisation future de
celte activité de 20 main.

Il s’en suit un débat et des échanges sur différentes possibilités d'emplacement.
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Monsieur le Maire conclut en annongant la date de la signature du contrat d’'ORT 4 la Préfecture le 16
décembre et en rappelant 'avancement du CPAT avec Je Département

Délibération n° 2022-08-114

L Objet : Bourg Centre Occitanie : Approbation du dossier de candidature j
Monsieur le Maire présente le dispositif Bourg Centre Occitanie et en rappelle les objectifs

- Renforcer / conforter / qualifier I'attractivité des bourgs et des petites villes rurales ;

- Renforcer les fonctions de centralité :

- Soutenir le développement économique de la commune et de son bassin de vie ;

- Priorisation forte du programme d’actions en fonction des enjeux et des contraintes
budgétaires ;

- Des contrats travaillés de maniere partenariale et partagés
- Application locale du pacte vert.

Monsieur le Maire présente le dossier de candidature.

Considérant le comité de pilotage de mars 2022 ;

Considérant [a commission Cadre de Vie du 17 novembre 2022 ;

Le Conseil Municipal oui 'exposé de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des
membres présents et représentés :

APPROUVE le dossier de candidature Bourg Centre Qccitanie :
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L Questions diverses j

Calendrier 2023

Monsieur le Maire rappelle le prochain conseil municipal du 15 décembre avec au préalable le Noél des
agents a la Résidence Services et les voeux le 6 janvier 2023.

Les premiers dates pour les conseils municipaux de 2023 sont : le 19 janvier, le 16 février, le 16 mars et
le 6 avril.

Un calendrier complet sera transmis a lensemble des conseillers.

Retour des commissions de la communauté de commune par Christine SIGAUD-VAYSETTES
Christine SIGAUD-VAYSSETTES rapporte diverses informations :
_  Commission habitat : un point positif pour Laissac-Sévérac I'Eglise avec beaucoup plus
de demandes que précédemment.
- Commission ordures ménagéres : il faut tre conscient qu'il y aura des augmentation
Pannée prochaine et c'est pour cela quil faut trier et bien ftrier. De plus, des
changements observés lors des collectes avec des sacs jaunes plus pleins et des sacs
noirs en diminution. A partir du mois prochain et pour la période allant du 1% octobre au
30 mai, il y aura un seul passage par semaine. S'il y a des besoins de containers
supplémentaires, il faudra s'adresser a la communauté de communes. Les modifications
de tournées vont permettre de redéployer du personnel au service technique de la
communauté de communes.

Loic SOLINHAC demande si les dalles béton ont été faites partout.
Mireille GALTIER informe que I'éclairage des zones d'activité de la communaute de communes va étre
mise & l'étude.

Demande bibliothéque de Sévérac 'Eglise
Mireille GALTIER relaye la demande de distribution des sacs poubelles au niveau de la bibliothéque de
Sévérac I'Eglise.

Devenir des terrains de tennis de Sévérac PEglise

Viviane PERDONAT interroge sur Ia demande d’Action 12 au sujet des terrains de tennis de Sévérac
I'Eglise.

Monsieur le Maire précise qu'il semble judicieux de ne pas les garder. Il ajoute qu'une demande de
constructibilité auprés d’Aveyron Ingénierie est en cours.

Viviane PERDONAT ajoute qu’un bail emphytéotique en lieu est place d'une vente est attendue par
'association.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 23h12.

La secrétaire de séance

Mireille GALTIER



