La commune de Laissac-Sévérac I'Eglise recrute
au sein de son service technique

Laissac
Sévérac Eglise

Descriptif de I'emploi :

La commune recherche un agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural H/F a temps complet pour exécuter
les travaux d’entretien courant du patrimoine (chemins, voirie, batiments publics) afin d’assurer aux usagers les conditions de
confort définis. Vous travaillerez au sein d’une équipe de 6 agents.

Missions :
Sous l'autorité directe de la DGS et des élus municipaux, vous effectuerez les missions suivantes :

- Entretien et mise en valeur des espaces naturels : entretien des chemins de la commune via I'épareuse

- Réalisation de petits travaux de maintenance et d’entretien de premier niveau dans les batiments communaux

- Participation au bon déroulement des activités des foirails et du marché hebdomadaire de plein vent : lavage des
foirails et nettoyage du centre-ville selon un roulement établi et occasionnellement surveillance, préparation de la
vente, et accueil des vendeurs

- Préparation et sécurisation des manifestations

- Entretien de la voirie communale et des espaces publics

- Entretien courant du matériel et des engins

- Rendre compte a sa hiérarchie des informations collectées sur le terrain

Eléments complémentaires :

L'agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural devra :
- Organiser son activité
- Appliquer les regles de santé et de sécurité au travail
- Appliquer les régles de sécurité des usagers
- Relation aux usagers
- Conduite de véhicules poids lourds (si permis correspondant)

Conditions spécifiques :

Permis B indispensable

Permis C, FIMO, CACES et habilitation électrique seraient un plus (a mentionner dans la candidature)

Premiere expérience dans la maintenance des batiments publics serait un plus ou intérét pour ces missions a minima
Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec une amplitude variable en fonction des obligations de service
notamment le mardi

Port de vétements professionnels adaptés

Métier exposé a une pénibilité du travail : environnement sonore, port de charges, station debout prolongée
Contacts directs et permanents avec la population : les associations, les usagers et les administrés

Savoir-étre : Discrétion, sens du service public, réactivité, autonomie, rigueur, force de proposition

Temps de travail : temps complet 35h avec possibilité d'une organisation sur 4 jours (temps partiel accepté a mentionner
dans la candidature)

Date de prise de poste souhaitée : 15 septembre 2025
CDD de 8 mois soit jusqu’au 15 mai 2026

Candidature : CV et lettre de motivation a transmettre avant le 30 aolit 2025

Par courrier :
Commune de Laissac-Sévérac I'Eglise - a 'attention de M le Maire - 27 place Roland Saules 12310 LAISSAC-SEVERAC L'EGLISE
Par courriel : direction@|aissac-severacleglise.fr

Informations complémentaires : 05 65 69 60 45 — Mme Aurore MARGOT — direction@Iaissac-severacleglise.fr
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